KARDEMIR CELIK SANAYI A.S. ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklan yazih kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No | Kurucu Adres Uyruk Kimlik
No/MERSIS No
1 Nevzat KARALP Denizli/Pamukkale | Tiirkiye 140**##%%8()
Cumhuriyeti
4 Tevfik Onder KARALP | Izmir/Karsiyaka Tiirkiye 14 rxa£](
Cumbhuriyeti

2. AMAC VE KONU
Sirketin baslica amag ve faaliyet konular1 sunlardir:
1- Demir - Celik hammadde ve mamullerinin imalati, alim1, satimu, ithalati ve ihracati,

2- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
tiretimi, tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi,

3-Uretiminde kullanilmak iizere, her tiirlii kimyasal, ferro alyajlar, kat1 ve siv1 kimyasallar ve
madenden ¢ikan tirtinler, yakit hammadde ve mamullerinin alimi, satimi, ithalat1 ve ihracati ile
gerektiginde tiretimi ile ilgili isler,

4- Haddehane, gelikhane, izabe ocaklari, dokiimhane, imalathane, demir ¢ekme haddeleme,
konstriiksiyon tesisleri kurma, isletme, kiraya verme, satin alma, bu endiistri kollarinin yan
sanayi tesislerini kurma ve isletme, yurt i¢i ve yurt disinda bunlara yonelik yatirimlar yapma,

5- Kurulacak bu imalathane tesislerinde her nevi kiitik demir, insaat demiri, filmasin demiri,
sicak haddelenmisg profil demiri ( kdsebent, UPN, IPN, IPE, lama, kare TE Demiri ve benzeri
diger profil iirtinleri ) ile yuvarlak demir iiretme, imal etme ve bunlarin yurt i¢i ve yurt disinda
pazarlamasini ve ticaretini yapma,

6- Bunlarin disinda demir gelik sektoriiyle ilgili her tiirlii maden, sanayi hammaddesi, yar1
mamul maddeyi ve bu maddelerin hurdalari ile bu mamullerin ve hammaddelerin alim satinu
ithalat ve ithracatim1 yapma,

7- Celikhane tesislerinde kullanilmak {izere hammadde olarak hurda demir alimmi hem
iceriden hem disaridan alimin1 yapma, yine ¢elikhanede iiretim i¢in gerekli yardimci malzeme
ve tilkketim malzemesi olan elektrot, refrakter vb. aliminyum vb. malzemelerin alimini yurt igi
ve yurt digindan yapma,

8- Oksijen iiretim tesisi kurmak ve isletmek, oksijen iiretim tesisinde her tiirlii oksijen ve buna
bagl olarak iiretilen argon, azot, oksijen iiretimi yapip yurt i¢1 ve yurt dis1 pazarda satma,

9- Karbon iiretim tesisi kurmak ve isletmek, karbon iiretim tesisinde her tiirlii karbon
tiretimine yonelik antrasit komiirden karbon tiretimini yapip yurt i¢i ve yurt dig1 pazara satma,
antrasit vb. komiir ithalatlarin1 yapma,

10-Her tirlii atik depolama tesisi kurma, ciiruf geri kazanmm/geri doniigiim tesisi kurma,
isletme ve ¢ikan tiriinlerin ticaretini yapma,




11- Her tiirlii demir @iretimden ¢ikan atiktan geri doniis saglamak {izere geri doniisiime yonelik
tiretim tesisi kurma ve buradan ¢ikan {iriinleri pazarlama ve igletme,

12- Yurt disinda ve yurt iginde pazarlamaya yonelik her tirli depo ve magaza
olusturulmasina yonelik olarak gerekli isletmeleri olusturma,

13- Demir ¢elik sektoriinde ilgili endiistriyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren
yardimc1 ve tamamlayict sanayi tesisleri kurmak, yatay veya dikey entegrasyona giderek
sanayisini gelistirme, bu konuda yurt i¢i ve yurt dis1 ortakliklar kurma, isbirligi yapma,

14- Liman, limana bagh olarak gerekli tiniteleri kurma igletme ve yapma, tahmil, tahliye vb.
islemlere gerekli makineleri alma ve isgletme,

15- Her tiirlii lojistik ve nakliye, tahmil, tahliyeye yonelik ara¢ gereg, satin alma ve igletme,

16- Elektrik iiretimi amaciyla elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi tretimi ve veya iretilen elektrik enerjisinin ve veya
kapasitelerinin miisterilere satis1 pazarlamasi

Sirket bu amacim gergeklestirmek iizere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1- Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak,

3- Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

4- [zmir ili Aliaga Ilgesi Bozyaka Riizgar Enerji Santralimiz i¢in Genel Kurmay Baskanhinin
verdigi sarth olurla ilgili olarak; olaganiistii hal, harekat, ve benzeri kriz durumlarinda, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Genel Kurmay Bakanhgi, Milli istihbarat Teskilati ve/veya ilgili
kurumlarinca, isletmeden men etme ve takyit talebi geldiginde faaliyetlerinin durdurulup
kapatilmasinin kabulii yapilacak ve bu konu ile ilgili gerekli taahhiitler verilecektir.

Diger taraftan sirket, yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla, amag ve konusu
ile ilgili hususlar1 gergeklestirmek i¢in sirket faaliyetleri ile simirh olmak kaydiyla asagidaki
hususlar ile de istigal edebilir;

1- Faaliyet konulart 1ile 1lgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler a¢mak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak ve e-ticaret ve e-ihracat islemlerine yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve pazarlama yapmak. Buna uygun yazilimlar gelistirmek, satin almak, satmak ve
kiralamak faaliyetlerinde bulunmak.

2- Faaliyet konulan ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak.

3- Faaliyet konulan ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak satmak ve isletmek,
faaliyet konularina giren sinai, ticari ve finansal yatirmlarda bulunmak.

4- Faaliyet konulari ile ilgili olarak her tiirli menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
bunlar isletmek, satin almak satmak, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhit,
ifraz, terk, irtifak hakk: tesisi ve benzeri tiir islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni
haklar tesis etmek,

5- Kendi ihtiyaci i¢in para temini amactyla yerli ve yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta
ve kisa vadeli krediler almak, miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil
olmak,

6- Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve / veya yabanci sirketler ile anlagsmalar yapip,
yurti¢i ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,



7- Kurucu olarak katildigin ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarim saglamak,

8- Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar1 kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarin paylarmi ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve
satmak,

9- Bu yatirimin ortiilii kazang aktarimi olusturmamas: ve SPK tarafindan diizenlenen yatirim
hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamas: kaydiyla faaliyet konularna giren smai, ticari ve
finansal yatirimlarda bulunmak.

10- Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how ) ve diger sinai miilkiyet ve
fikri miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans
anlagmalari yapmak,

11- Sirket amaci ile ilgili olarak her tiirlii gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek. Bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirli haklan tesis edebilmek, ipotek almak, ipotek
verebilmek ve ipotekleri fek edebilmek. Sirket gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti tesis edebilmek. Her tirli
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tahsisi, ifraz, tevhit, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflan gergeklestirebilmek,

12- Sirket maksat ve mevzuuna aykirt olmamak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan
hizmetlerde bulunmamak kaydiyla, Sermaye Piyasalari Mevzuatt ve diger Mevzuatin izin
verdigi 6l¢iide, sermaye piyasalarinda her tiirlii sermaye piyasasi islemi yapmak,

13- Konusu ile ilgili Bina Sinai Tesis ve fabrikalarin ingaatim1 yapmak, fabrikalar kurmak,
kurulmus tesisleri kiralamak veya kiraya vermek, satmak ya da satin almak,

14- Ekonomik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla fuar ve sergilere katilmak, bu
konularda yurt i¢i ve digindan yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak, konusu ile ilgili
tamtim egitim, danigmalik, seminer reklam ve grafik hizmetleri vermek, egitim kitaplari satis
ithalatin1 ve ihracatim yapmak,

15- Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii konularda yerli ve yabanci ger¢ek ve tiizel
resmi ve ozel kisi ve kuruluglarla gegici veya siirekli ortakliklar, istirakler proje bazinda is
birlikleri kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci is ve tesebbiislere ve sirketlere
istirak etmek, bu kurulus ve isletmelerle temsilcilik, komisyonculuk, distribiitorliikk bayilik ve
franchise anlasmalar1 olusturmak, faaliyetleriyle ilgili ruhsat, imtiyaz ihtira beratlar1 almak
veya kiralamak, lisans, alametifarika, telif haklar1, patent, know how, teknik ve mali yardim
anlagmalar1 akdetmek.

16- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt diginda
sirket kurmak, ortaklik yapmak, mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere igtirak etmek,
devralmak, devretmek, kurulmus ve kurulacak sirketlerin, paylarini, kamu kesimi ve o6zel
sektor bor¢lanma araglarini ve diger menkul kiymetlerini satin almak veya satmak, devretmek
ve bunlar tizerinde her tiirli tasarrufta bulunmak.

17- Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na uygun olmak kaydiyla kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek.

Yukarida gosterilen konularda baska ileride sirket i¢in faydal ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulu tyelerinin teklifi tizerine Genel Kurul’un
onayma sunulacak bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir. Ana
sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Ticaret Bakanligi’ndan gereken uygun goriis/izin alinacaktir. Tescil ve ilan ettirilecektir.



3. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvan1 KARDEMIR CELIK SANAYI ANONIM SIRKETI’ dir. Bu esas sozlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi Denizli ili Merkezefendi ilgesi'dir. Adresi hacieyiiplic Mahallesi 3075 SK.
NO: 15/1 Merkezefendi/Denizli 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhdi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

5.SURE

Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire esas
sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28/06/2024 tarth ve 34/933 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 3.600.000.000 (ﬂc;milyaral__tlyﬁzmilyon) Tiirk Liras: olup, her
biri 1 (Bir) Tirk Liras:t itibari degerde 3.600.000.000 (Ug¢milyaraltiyiizmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 720.000.000 (Yediyiizyirmimilyon) TL olup, bu sermaye her
biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari degerde 144.000.000 (Yiizkirkdortmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili, 576.000.000 (Besyiizyetmisaltt) adet (B) Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir.

Sirketin (A) grubu paylar1 Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin 8. ve 12.
maddelerinde belirtilmistir.

S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavamina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin smurlandirilmas: ile imtiyazli, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Ayrica imtiyazli pay ¢ikarma konusunda yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek {izere, (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu pay ve (B) Grubu paylar karsihiginda (B) Grubu pay ihrag edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi1 durumunda ihrag¢ edilecek paylarin tamami (B) Grubu
paylar olacaktir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.



Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara,
(A) Grubu paylar karsiligi (A) Grubu ve (B) Grubu karsilig1 ise (B) Grubu olmak iizere, paylar
oraninda dagitilir.

7. PAYLARIN DEVRI

(B) Grubu paylar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
dogrultusunda serbestce devredilebilir.

A grubu paylarin devri Yonetim Kurulu'nun onayma baghdir. Yonetim Kurulu, TTK'da
ongoriilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in igletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizliginin korunmasi amaci ile,

a- Mevcut A grubu pay sahipleri veya bunlarin esleri ile alt ve {istsoylar1 haricindeki kigilere
pay devri ile

b- Sirket’in igbu Esas Sozlesme Tadili’ nin tescil tarihi itibari ile hakim ortaginin isbu Esas
Sozlesme Tadili’ nin tescil tarihi itibari ile ortag: olan kisiler veya bunlarin esleri ile alt ve st
soylar1 haricindeki kisilere devri ile

c- Sirket’in dogrudan ya da dolayl rakibi olan gergek ve tiizel kisilere (“Rakip”), Rakiplerin
dogrudan ya da dolayli pay sahiplerine, Rakiplerin dogrudan veya dolayli hakimiyeti altinda
olan kisilere, her ne surette olsun Rakiplerin yoneticisi, ¢alisan1 olan kisilere, bu kisilerin esleri
ve birinci dereceye kadar kan hisimlarina, bu kisilerin dogrudan ya da dolayli hakimiyeti
altinda olan kisilere ve tim bu sayilan kisilerle birlikte hareket eden kisilere pay devri gibi
onemli nedenlere dayanarak A Grubu pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

(A) Grubu paylarin devri 6ncelikli olarak (A) Grubu pay sahipleri arasinda gerceklestirilebilir.
Bu cercevede (A) Grubu paylarin tgiincii kisiler tarafindan satin alinmasma yonelik teklif,
satisa konu pay tutar1 ve beher pay fiyat1 belirtilmek suretiyle yazili olarak yonetim kuruluna
bildirilerek diger (A) Grubu pay sahiplerine teklif edilir ve ayni sartlardaki teklifin (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan olumlu karsilanmas: halinde devir 6ncelikli olarak (A) Grubu pay
sahiplerine yapilir.

Tekliften itibaren altmis giin igerisinde (A) Gurubu pay sahipleri arasindan teklife yazili
olarak olumlu cevap veren ¢ikmamasi halinde (A) Grubu paylar tigiincii kisilere devredilebilir.

Borsaya kote edilmemis nama yazili (A) grubu paylar, Sirket, esas sozlesmede Ongoriilmiis
onemli bir sebebi ileri siirerek veya devredene, paylarini, basvurma anindaki gercek degeriyle,
kendi veya diger pay sahipleri ya da ticiincii kisiler hesabma almay1 6nererek, onay istemini
reddedebilir.

Bundan baska, devralan, paylar: kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a beyan etmezse sirket,
devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmislerse, Sirket Yonetim Kurulu, paylar: edinen kisiye, sadece paylarini gergek
degeri ile mevcut (A) Grubu pay sahiplerinden bir veya bir kag1 tarafindan devralmay1 6nerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Devralan, paylarmin gercek degerinin belirlenmesini, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinden isteyebilir; bu hidlde mahkeme sirketin karar tarihine en yakin
tarihteki degerini esas alir. Degerleme giderlerini paylari devralacak kisi veya kisiler karsilar.

Devreden, gercek degeri 6grendigi tarihten itibaren otuz giin iginde bu fiyati reddetmezse,
devralanlarin devralma onerisini kabul etmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasinda (A) Grubu pay sahipleri, yalmzca sahip olduklari pay grubuyla
smirh olarak teklif onceligi hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarda herhangi bir 6nalim hakk:
olmayip, serbestce devredilebilir.



(A) Grubu paylarin herhangi bir sebeple Borsada devrolunmasi1 ve Borsada islem gorebilir
nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin (B) Grubu  paylara  donistiiriilmesi,  bu
kapsamda Sirket Esas Sozlesme degisikligi yapilmas: ve Esas Sozlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi almincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginde belirtilen istisnalar disinda, Sirketin ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayh
olarak degismesi, paylarin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz.
Uretim lisanst alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde on (halka agik sirketlerde yiizde bes)
veya daha fazlasim temsil eden paylarm, dogrudan veya dolayl olarak bir gercek veya tiizel
kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi degisikliklerinden bagimsiz
olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay devri veya bu
sonucu doguran diger iglemler i¢in — iglem gergeklestirilmeden 6nce - her defasinda, Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi, sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan
yiiktimliilikler var ise onlara da uyulmasi zorunludur. Onay verildigi tarihten itibaren alt1 ay
igerisinde, pay devri tamamlanmadig: takdirde, verilen onay gecersiz olur.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiitkiimleri cergevesinde secilecek 6 (alt1) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuritilir.

Yonetim Kurulu'nun ¢ {iyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilecek tyelerin tamami bagimsiz iyeler disindaki tiyelerden olusur. Diger Yonetim
Kurulu iiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hitkiimlere gore belirlenir.

Yonetim Kurulu tyeleri en az 1 (bir) en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Tiizel kigiler Yonetim Kurulu'na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanmn yapilmis oldugu Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kigi Yoénetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil
edilmis gercek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmas: veya bagimsiz yonetim
kurulu tiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk Genel Kurulun onaymna sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye,
yerine se¢ildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda bagkana vekalet
etmek {izere en az bir baskan vekili secilir.

Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu tiyesinin bilgi alma ve inceleme haklar kisitlanamaz ve kaldirlamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.



Yonetim Kurulu iiyeleri, esas s6zlesmeyle atanmig olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla
her zaman gorevden alinabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri diginda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca
kendisine verilen iglerin yiiriitiilmesinde ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
iyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer
alan devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370.
maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile kullanilmak tizere Yonetim
Kurulu'nun bir veya birden fazla {iyesine ya da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya
midiir olarak tigiincii kisilere devredilebilir. En az bir Yénetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gi¢lincii kisilere karst hiikkiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasimna iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371 ’inci, 374 {incii ve 375 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iglerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla ytkiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu
ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini teminen Y6netim Kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya
Yonetim Kurulunca kurulmasi uygun gorillen diger komiteler olusturulur. Ancak Yonetim
Kurulu yapilanmasi geregi ayrnt bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yoénetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi iyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite



dyelerinin tamaminim, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

10. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal tablolar1 ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bagimsiz denetim gorevini yerine getirecek denetci Genel Kurul tarafindan secilir.
11. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Yonetim Kurulu iiye tam sayisiin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir.

Yo6netim Kurulu, Sirket igleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu tyelerinden higbiri toplant:
yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati
ve isbu esas sozlesmede Ongoriilen yeterli sayida Yonetim Kurulu iiyesinin, Yonetim Kurulu
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis 6nerisine yazili onayinin
alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir. Ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu iyelerine
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan hitkiimler saklidir.

12. GENEL KURUL
Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.

Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icras1 hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Genel Kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrast hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri, Genel Kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir. Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in
internet sitesinde, Genel Kurul toplant: ilani ile birlikte, Sirket’in ilgili mevzuat geredi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yénetim
ilkelerine iligkin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

(b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket’in
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

(c) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya toplantiya iliskin ¢agrida
belirtilmek kaydiyla, Sirket’in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde
toplanir.

(¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu
her bir payin bes oy hakki, (B) Grubu her bir payin ise bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’ nin ilgili hiikkiimleri uygulanar.



(d) Toplant: ve Karar Yeter Sayilari: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplant: ve karar
yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
diizenlemeleri uygulanir.

(e) Elektronik Genel Kurul: Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis ag¢iklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem fiizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir. Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya iligkin
diizenlemeleri saklidir. Sirket Genel Kuruluna elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam {izerinden gerceklestirilir.

(f) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

13. ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar cercevesinde ¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, s6z konusu
diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

14. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
15. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi gereken zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net donem karindan, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

(a) Cikarilmig sermayenin %20 sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

(¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(¢) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.



(d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %S5’1 disiildiikten sonra bulunan tutarn %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasima karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
allmamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payr avans: dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap donemiyle sinirli olmak tizere Genel Kurul karartyla Yonetim Kuruluna yetki verilebilir.

16. BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuatina aykirilik tegkil etmemesi, ortiilii kazang aktarimina yol
agmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist siniriin genel kurul tarafindan
belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir. Demek ve vakiflara iiye
olunabilir.

Genel Kurulda belirlenen st smir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.

17. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve aliman yonetim kurulu kararlart
gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

18. SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak
yurt icinde ve yurt disinda satilmak tizere tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma araci
niteligindeki araglar dahil her tiirlii sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu'nun ilgili maddeleri cercevesinde, tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ ve
bor¢lanma araglarina iligskin faiz, tiir, vade, ihrag¢ sekilleri ve benzeri tim hususlari belirleme
yetkisine sahiptir.

19. BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI

Sirket’in kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek
istemesi ya da tam veya kismi olarak boliinmek istemesi halinde, birlesme veya béliinme islemi
hakkinda, birlesme veya bolinme islemi gerceklesmeden once, Enerji Piyasast Diizenleme
Kurulu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayimnin alinmasi zorunludur. Sirket’in her tiirli



birlesme ve boliinme islemlerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uyulur.

20. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi alimincaya kadar Sirketin paylarmin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin
diisiiriilmesine iligkin esas s6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve
Sermaye Piyasast Kurulunun onayr alinmasi zorunludur. Uretim lisansi alindiktan sonra
Sirketin paylarinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve béliinmelerine, Sirket sermaye
miktarinin digiirtilmesine iliskin hikiimlere yonelik esas sozlesme degisikliklerinde Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu ve tiim esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun onay1 alinmasi zorunludur.

Ote yandan, Sirket esas sozlesmesinin herhangi bir maddesinin degistirilmesi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulunun uygun goriigiiniin alinmas: zorunludur.

21. PAYLARIN GERI ALIMI

Sirket, TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde kendi paylarii iktisap
edebilir. Sirket’in kendi paylarmi iktisap etmesine iliskin tiim islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir.

22. KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

23. FESIH VE TASFIYE

Sirketin fesih ve infisah1 halinde, fesih ve tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuati hitkiimleri uyarinca yiiriitilir.



