_ KARDEMIR GELIK SANAYi ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU'NUN YETKILERININ DEVRI HAKKINDA
10.09.2024 TARIHLI VE 1 SAYILI i YONERGE

MADDE 1- Bu I¢ Yénergenin amaci, sirket yénetim kurulunun yetkilerini, iiyelere veya iigiinci kisiye devretmesine iliskin
hususlari, kanun ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda diizenlemektir.

MADDE 2- Bu i¢ Yénerge, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367 ila 375.maddeleri ile Sirket Esas Sézlesmesinin
9.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3- Sirketin yénetimi, temsili ve ilzami yénetim kuruluna aittir. Ancak Yénetim Kurulu gerekli gérdugi zaman ve sartlarda
bir karar veya sézlesme kapsaminda bu yetkilerinin tamamini veya belli bir b&8l0muni devredebilir.

MADDE 4- Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 370. maddelerine gére sirketi idare, temsil ve ilzam yetkisinin
hepsini veya bazilarini, yénetim kurulu tiyesi olan bir veya birkag murahhasa veya yénetim kurulu Uyesi veya pay sahibi olmasi
zorunlu olmaksizin mudurlere veya uygun gérecedi sirket goérevlilerine birakabilir.

MADDE 5-Gérevler, is ve islemler

1) izmir Profil Uretim Tesisleri Direktori

Genel Mudur’ Un onayi ile Genel Madar' tn yapacagi gorevlendirme, cercevesinde Sirket'in yonetiminden sorumlu olmak, sirket
stratejilerinin gelistirimesi ve gergeklestirimesine liderlik etmek, gérev tanimlarina ve ilgili mevzuatlara dayanarak; genel
mudaran kararlarina goére sirketi ydnetmek, kendisine bagl yoneticiler ve calisanlar araciligi ile sirketin tum faaliyetleri ile ilgili
yapilan galismalardan, yetkisi ve sorumlulugu kapsaminda yapmis oldugu islemlerden dolayr Genel Midir'e karsi sorumlu
olmak, sirketin karli ve verimli galismasi dogrultusunda tum kaynaklar entegre etmek, koordinasyon ve kontroli saglamak,
calisanlari bu dogrultuda yénetmek, atanmalari ve gérevden alinmalari her tirll personel istihdami, 6zluk haklarini ve calisma
sartlarini belirlemek ve sirket hedeflerini gergeklestirmekten, is saghgi, guvenligi ve cevre ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak
ve denetlemekten kendilerine bagl bélim yéneticileri araciligi ile sorumludur.

2) Tesisler Proje Yatirimlar ve Ar-Ge Direktorii

Genel Mudar' Un onay! ile Genel Mudur' Gn yapacadl géreviendirme, kendi gérev tanimlari, sirket ici stre¢ ve talimatlar
dogrultusunda; kanun ve mevzuatlara, genel midurin kararlari; sirket bunyesinde kendilerine bagl bélumlerin ve fonksiyonlarin
isleyisinden ve yurutilmesinden kendilerine bagl yoneticiler ve calisanlar araciligi ile sorumludur. Bu bdlim ve fonksiyonlarin
sirket stratejileri ile uyumlu hedeflerinin belilenmesi ve bitgelendiriimesini saglamak, denetlemek, personel dizeyinde
performans hedeflerini izlemek, etkin ve verimli galismalarini temin etmek, Genel Midire faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
kendilerine teblig edilen, kararlar ve talimatlari uygulamak ve uygulatmaktan, is saghgi, guvenligi ve cevre ile ilgili tedbirlerin
alinmasini saglamak ve denetlemekten kendilerine bagli bélim yéneticileri araciligi ile sorumludur.

3) Vardiya Yoneticisi

Bagh oldugu yoéneticinin yapacagi gorevliendirme, kendi gorev tanimlari, organizasyon semalari, sirket i¢i siire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiriatilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu galisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gorevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumiu oldugu alanlar ve kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghgi,
guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bUtlin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirh olmamak iizere Is Kanunu, Is Saghdi ve Givenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turld idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon béliminun bir pargasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi icerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

4) Denizli Profil Uretim Tesisleri idari isler ve Fabrika Miidiirii

Bagl oldudu yoneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine badl fonksiyonlarin isleyisinden, ylritiimesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu cgalisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapiimasi ve géreviendirmelerden, her turli saha denetimlerinin yapiimasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Idari isler sireclerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getirimesini
saglar, binek ve is araclarinin sevk ve idaresi personel servis ve yemek hizmetleri ile temizlik, bahce bakim ve arsiv
hizmetlerinin yonetimi ve yurGtimind gergeklestirir. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli g¢alisanlar ile ilgili is saghgi,
guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine
getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir bitiin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli oimamak tzere is Kanunu, is Saghg ve
Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai
yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir. Bu
pozisyon operasyon bolimunin bir pargasi olarak tesis miduri olarak yetkilendirilmistir.



5) Uretim Planlama Direktérii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici strec ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, yuriatilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Fabrika planlama fonksiyonlarinin entegre bir sekilde
gerceklestiriimesi, operasyonel faaliyetlerin optimize edilmesini ve operasyonun kesintisiz gergeklestiriimesini saglamak
amaciyla gerekli 6nciil ve gercek zamanl planlamalari yapar.

Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli c¢alisanlar ile ilgili is sadligi, gtvenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere goérevlerini yerine getirirken; gérevini ilgili yasa, yénetmelik ve bir butin olarak
diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak Uzere Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turlt idari, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle
yeterli dikkat ve 6zeni gdstermek sorumluluklari arasindadir.

6) izmir Profil Tesisleri 1. Haddehane isletme Miidiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Sorumlu oldugu Haddehane isletmesinin Tum
isleyisinden sorumludur. Haddehane igerisinde yer alan tav finnlarinin ¢alisma dizenine gére yakilip ve tavlanmasindan,
Firinlarin hedeflenen verimlikte calismalarini saglamak icin gereken tedbirleri ve kontrollerinden, Haddehane igerisinde yer alan
tav finnlarinin, elektrik-mekanik-refrakter bakimlarindan, Fabrika igcinde yer alan dogalgaz hatlarinin bakim ve periyodik
kontrollerinden, Ocak sarj operatériine ocada kutuk verilmesi icin uyar génderilmesinden, Ocak ve ¢evresinin temiz ve dizenli
olmasindan, Calisma ve Giivenlik Talimatlarindan, Is Saglig ve Guvenligi Kurulu toplantilarina Katiimaya, ISG kurulunda alinan
kararlari kanuna uygun bir sekilde uygulatmaktan, Yapilip yapilmadidini kontrol etmekten, yapilmadiysa derhal yaptirmaktan,
Tav firinina bagl firn arkasi ve firn édnunde ¢alisan elemanlarin her seyi ile mesuldur. Sorumiu oldugu alanlar ve kendisine
bagli calisanlar ile ilgili is saghdi, gtvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Fabrika operasyonlarinin etkin ve
kesintisiz gerceklestiriimesinin saglanmasina yénelik ekip ve ekipman planlamasi yapar, ylrtutmeyi kontrol eder, ekipmani bakim
programlariyla ilgili teknik departmanla koordinasyonu saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere gérevlerini yerine
getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir butun olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tizere is Kanunu, is Saghgi ve
Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geredince her tirll idari, mali, hukuki ve cezai
yaptinimlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

7) izmir Profil Tesisleri 2. Haddehane isletme Miidiirii

Bagl oldudu yoneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Sorumlu oldugu Haddehane isletmesinin Tum
isleyisinden sorumludur. Haddehane icerisinde yer alan tav firnlarinin ¢alisma dizenine gére yakilip ve tavlanmasindan,
Firinlarin hedeflenen verimlikte galigsmalarini saglamak igin gereken tedbirleri ve kontrollerinden, Haddehane igerisinde yer alan
tav finnlarimin, elektrik-mekanik-refrakter bakimlarindan, Fabrika igcinde yer alan dogalgaz hatlarinin bakim ve periyodik
kontrollerinden, Ocak sarj operatériine ocaga kutik verilmesi icin uyarn génderilmesinden, Ocak ve ¢evresinin temiz ve dizenli
olmasindan, Galisma ve Guvenlik Talimatlarindan, is Saghgi ve Guvenligi Kurulu toplantilarina Katiimaya, ISG kurulunda alinan
kararlari kanuna uygun bir sekilde uygulatmaktan, yapilip yapiimadigini kontrol etmekten, yapilmadiysa derhal yaptirmaktan,
Tav firinina bagh finn arkasi ve firn 6niinde calisan elemanlarin her seyi ile mesuldir. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine
bagli calisanlar ile ilgili is sagldi, glvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Fabrika operasyonlarinin etkin ve
kesintisiz gergeklestirimesinin saglanmasina yonelik ekip ve ekipman planlamasi yapar, yiritmeyi kontrol eder, ekipmani bakim
programlariyla ilgili teknik departmanla koordinasyonu saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gizere gérevlerini yerine
getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir biitiin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tizere is Kanunu, is Saghigi ve
Guvenligi Mevzuat ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geredince her turlli idari, mali, hukuki ve cezai
yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir.

8) Biitge Planlama ve Muhasebe Miidiirii

Genel Mudurin gorevlendirmesiyle, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatlar ile kanun ve
mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiritilmesinden ve denetlenmesinden
yonetmekte oldudu c¢alisanlar araciliyiyla sorumludur. Muhasebenin temel kavramlar iginde, sirketin genel muhasebe planini
uygular, bilango, gelir tablosu ve diger mali tablolarin dizenlenerek st yonetime zamaninda ve dogru bilgi akisini saglar.
Kayitlarin, yasal defterlerin ve kiymetli evraklarin kanuni siireler ve Vergi Usul Kanunu ile Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili
hukUmlerine uygun olarak tutulmasini ve saklanmasini saglar. Kurumun beyan ve/veya ddemekle mukellef oldugu tum mali
yukumluliklerin dogru ve eksiksiz olarak kanunlara uygun sekilde hesaplanmasini, tahakkuk ettiriimesini ve 6denmesini saglar.

Belirlenen periyotlarda envanter sayimlarinin yapilmasini saglar ve gérev kapsamindaki olasi maddi kayiplara iliskin her tarli
kontrol sistemlerini kurar ve denetler. Vergi Dairelerinde sirkete iliskin her tirli mukellefiyeti tesis eder, yoklama tutanaklarini
imzalar, internet vergi dairesi tizerinden yapilmasi gereken her tirll mukellefiyeti yerine getirir, bunun icin gerekli izin ve sifre
formlarini imzalayarak izin ve sifreleri alir, e-tebligat basvurusunda bulunur, gerekli formlar imzalar. Sorumlu oldugu alanlar ve
kendisine bagl calisanlar ile ilgili is saglidi, guvenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gorevi
kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve tgtincu kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder, 6zellikle muhatap
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oldugu T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi birimleri nezdinde sirketi temsil eder, bu birimlerle yapilacak yazismalar ve gérismeleri
badl oldugu Genel Mudur gézetiminde yurutur. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili
yasa, yonetmelik ve bir biitin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tizere Is Kanunu, Is Saghdi ve Givenligi
Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu, Tegvik Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her
turlh idari, mali, hukuki ve cezai yaptirnmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek
sorumluluklari arasindadir.

9) Tesisler idari isler ve insan Kaynaklari Direktorii

Genel Muduriin gérevlendirmesiyle, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sureg ve talimatlar ile kanun ve
mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine baglh fonksiyonlarin isleyisinden, yuritiimesinden ve denetlenmesinden
yonetmekte oldugu caliganlar araciligiyla sorumludur. Insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alim, isten gikarma ve personel
temini ve se¢imi slreclerinin, egitim ve gelistirme sistemlerinin, Ucret yonetimi ve 6zllk isleri streglerinin ve kariyer planlama
sistemlerinin etkin olarak yonetilmesini saglar ve denetler. Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda, is saglidi ve guvenligi ile
diger yonetim sistemleri standartlarina yénelik gerekli sistemleri olusturur ve yénetimini saglar.

Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl c¢alisanlar ile ilgili is saghdi, glvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve tGglnci kisiler nezdinde Sirket'i temsil
eder, 6zellikle muhatap oldugu Sosyal Guvenlik Kurumu ve T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi birimleri nezdinde
Sirket'i temsil eder. Bu birimlerle yapilacak yazigmalari ve gériismeleri bagl oldugu Genel Mudir gézetiminde yiritar. Idari isler
sureclerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getiriimesini saglar, personel servis ve yemek hizmetleri ile temizlik, bahce bakim
ve arsiv hizmetlerinin yonetimi ve yuritimini gerceklestirir. Sirketin her turlG idari alimlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasini bagli oldugu Genel Mudur gézetiminde saglar. Sirket ve subeleri nezdindeki entegre yénetim sistemleri kapsaminda
cevre, is saghd! ve givenligi yonetim sistemleri standartlarina yonelik gerekli tim sistemleri olusturur ve etkin olarak yonetimini
saglar. Bu konularla ilgili dnlemlerin alinmasi amaciyla risk degerlendirmelerini hazirlar ve raporlar. Sorumlu oldugu alanlar ve
kendisine bagh caligsanlar ile ilgili is saghgi, glvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gorevi
kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve Ggunci kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder, 6zellikle muhatap
oldugu, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlidi birimleri nezdinde sirketi temsil
eder, bu birimlerle yapilacak yazismalar ve gérismeleri bagh oldugu Genel Mudir gézetiminde yuratir.

Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak Ozere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak iizere Is Kanunu, Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turlt idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugdu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklan arasindadir.

10) Celikhanel/ingaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisler Satinalma Miidiirii

Bagli oldudu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiritilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu ¢alisanlar araciligiyla sorumludur.

Satin alma sureglerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getirilmesini saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tzere
gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir butin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere Is
Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili
mevzuat geredince her turla idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin kendi sahsi sorumiulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat
ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir.

11) izmir Profil Uretim Tesisleri insan Kaynaklari Midiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagdi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiratilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alim, isten
cikarma ve personel temini ve segimi sireglerinin, egitim ve gelistirme sistemlerinin, Gcret yonetimi ve 6zluk isleri streglerinin ve
kariyer planlama sistemlerinin etkin olarak yonetilmesini saglar ve denetler. Entegre Yénetim Sistemleri kapsaminda, is saghgi
ve givenligi ile diger yonetim sistemleri standartlarina yénelik gerekli sistemleri olusturur ve ydnetimini saglar. Sorumiu oldugu
alanlar ve kendisine bagl galisanlar ile ilgili is saghgi, glvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gérevi
kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve tgltncl kigiler nezdinde Sirket'i temsil eder, 6zellikle muhatap
oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu ve T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi birimleri nezdinde Sirket'i temsil eder. Bu
birimlerle yapilacak yazismalari ve gérusmeleri bagl oldugu yéneticisi gézetiminde yurtor,

Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak zere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak Uzere Is Kanunu, is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Glmrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

12) insan Kaynaklan ve Ozliik isleri Yéneticisi

Bagli oldudu yoneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici siire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagll fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldudu ¢alisanlar araciligiyla sorumludur.
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Calisan 6zluk islemleri ile ilgili gerekli yasal beyan ve bildirimleri dogru ve eksiksiz olarak hazirlar, ilgili tahakkuklari yapar.
Resmi makbuz ve onaylli beyanlarin muhafaza islemlerini mevzuata uygun gerceklestirir. Maas, tazminat ve benzeri tum yan
hak 6demelerine iligskin hesaplamalari dogru, tam ve eksiksiz olarak gergeklestiriimesinden sorumludur. Sorumlu oldugu alanlar
ve kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghg, guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gérevi
kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve t¢iinct kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak lzere gorevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere Is Kanunu, is Saghigi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geredince her turla idari, mali, hukuki ve cezai yaptirnmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumiuluklar arasindadir.

13) izmir Profil Uretim Tesisleri Mekanik Bakim ve Yardimci isletmeler Miidiirii

Bagli oldudu ybneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldudu c¢alisanlar araciligiyla sorumiudur.

Tum is makinelerinin planh bakim ve onarnmlarinin yapilmasi ile arizalara zamaninda muidahale edilmesini saglar. Ekipman
surekliligi ile emniyetinin saglanmasindan ve bakim onarim maliyetlerini minimize edilmesinden sorumludur.

Yatinim Kkararlarinin fizibilite etitlerinin yapilmasi, projelendirilmesi ve sézlesme sire¢lerinin ydnetilmesini saglar. Projelere iliskin
yer teslimlerinin yapilmasi, belirlenen termin ve maliyette bitirimesinin takibi ve yénetimi, gegici ve kesin kabul islemlerinden
sorumludur. insaat ile ilgili bakim, onarim faaliyetleri ile enerji sadlanmasi streglerini yrGtimi ve yénetimini saglar. Sorumiu
oldugu alanlar ve kendisine badli ¢alisanlar ile ilgili is saghgi, guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.
Kendi gorevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve O¢lnct Kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak lzere gorevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak lzere is Kanunu, is Saglhgi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Giimriik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldudu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklar arasindadir.

14) Denizli Bélge idari isler Miidiirii ve i¢ Piyasa Satis Pazarlama Direktérii

Bagli oldudu yoneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin igleyisinden, yuaritulmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Musteri iliskilerini maksimum memnuniyet olusturacak
sekilde yonetir, sunulan hizmetler ile ilgili olarak musterilerden gelen talep, 6neri ve sikayetlerin degerlendiriimesi ve
gozumlenmesine yonelik ¢calismalar yapar. Misteri sikayetlerinin en kisa surede ve kalici olarak ¢ézimlenmesine iliskin sirket
icinde ilgili birimler ile koordineli olarak galisir. Masterinin memnuniyetini saglamaya yénelik streglerini iyilestirir ve gelistirir.
Mevcut musterilerle olan is birligini glg¢lendirir ve yeni musterilerin kazanimina yénelik calismalar yapar. Musterilerle
surdirulebilir iliskiler kurar, tim hizmetlerin eksiksiz ve dogru olarak faturalandiriimasi ve zamaninda misterilere ulastinimasi
saglar. Kendi birimiyle ilgili tum s&zlesme sireclerini bagdl oldugu Genel Mudur gézetiminde yonetir. Masteri bilgisinin gizliligini
saglar. llgili birimler ile birlikte verilen hizmetlerin belirlenen sézlesmeler paralelinde gergeklesmesini koordine eder.

Sirket icin ticari stratejilerin gelistiriimesine 6nculik eder, gelirleri ve musteri memnuniyetini arttirmak icin yeni hizmetler ve
surecler gelistirir, diger madurler ile birlikte sirket icin yeni depo musterisi saglar, lojistik proje streglerini iyilestirir ve gelistirir.
Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli ¢alisanlar ile ilgili is sagligi, guvenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler. Kendi gorevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda dider kurum ve kuruluslar ve Gglinci Kisiler nezdinde Sirket'i temsil
eder. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere gérevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirl olmamak tzere is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklar arasindadir.

15) Tesisler Bilgi Sistemleri Direktorii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, ydratilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldudu calisanlar aracihgiyla sorumludur.

Bilgi sistemleri alt yapisinin strdarilebilirligini ve gelistiriimesini saglar, bilgi guivenligi, ag ve guvenlik agi yénetimi, veri tabani
yonetimi, donanim, lisanslama ve bilgi islem varliklarinin yonetilmesi ile sistem ve veri yedekleme alt yapisinin kurulmasindan
ve etkin olarak yénetiminden sorumludur. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghgi, glvenligi ve
cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve
t¢tinct kisiler nezdinde Sirket'i temsil ettigi gibi, sirket genelinde resmi kurum ve kuruluslarla ytrtttlen tam iliskileri bagh oldugu
Genel Midir gézetiminde koordine eder.



16) Yazilim Gelistirme Miidiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici strec ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yurutulmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur.

Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl galisanlar ile ilgili is saglidi, guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve tglinct kisiler nezdinde Sirket' i temsil
eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tGzere goérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitiin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere is Kanunu, is Saghdi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geredince her tirll idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklar arasindadir.

17) Finans Direktori

Genel Miudurun yapacagi gérevlendirme, kendi gorev tanimlari, organizasyon semalari, sirket igi streg ve talimatlar ile kanun ve
mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, ylritiimesinden ve denetlenmesinden
yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Kendisine verilen yetkilerle sinirh olmak Uzere gorevlerini yerine
getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir butun olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere is Kanunu, is Saghdi ve
Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirla
idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin kendi sahsi sorumlulujunda oldudu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek
sorumluluklari arasindadir.

18) izmir Finansman Yéneticisi

Bagl oldugu yoneticinin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket igi stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket blnyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere
gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir bitiin olarak dier mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere Is
Kanunu, Is Saghg ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili
mevzuat geredince her turlu idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat
ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir.

19) Dis Ticaret Kurumsal islemler Miidiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici siire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur. Sirketin gumriksel islemlerine yénelik her turlG iletisimin sadlanmasi veya olasi sorunlarin
¢ozumlenmesine yoénelik calismalar yapar. Sirketin muhatap oldugu Gumrik ve Gumruk Muhafaza Genel Mudirluk, Bas
Madarlik ve Mudurlukleri ile yapilacak yazismalari ve gérismeleri yapma konularinda temsil eder. Sorumlu oldugu alanlar ve
kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghgi, guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler énemli hususlarda
yénetimin ve ilgili birimlerin bilgilendiriimesi. Ust yénetimden gelecek taleplere gére, verilecek gorev ve calismalan yerine
getirmek.

20) Enerji Tesisleri Yatinnm Direktoéri

Bagl oldudu yéneticinin yapacag gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket igi sireg ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket blnyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldudu calisanlar aracihigiyla sorumludur.

Enerji Tesisleri ile ilgili Yatirim kararlarinin fizibilite etUtlerinin yapilmasi, projelendiriimesi ve sézlesme sureclerinin yénetilmesini
saglar. Projelere iliskin yer teslimlerinin yapilmasi, belirlenen termin ve maliyette bitirilmesinin takibi ve yénetimi, gegici ve kesin
kabul islemlerinden sorumludur. insaat ile ilgili bakim, onarim faaliyetleri ile enerji saglanmasi sureglerini yiritima ve yénetimini
saglar. Sorumiu oldugu alanlar ve kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghgdi, gtvenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini saglar
ve denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve G¢linct kisiler nezdinde sirketi temsil
eder. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak iizere Is Kanunu, Is Saghdi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gimriik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirlQ idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

21) izmir Profil Uretim Tesisleri Elektrik ve Otomasyon Miidiirii

Bagli oldudu yoneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatiar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin igleyisinden, yurutilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Tdm is makinelerinin planh bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ile arizalara zamaninda mudahale edilmesini saglar. Ekipman surekliligi ile emniyetinin saglanmasindan ve bakim
onarim maliyetlerini minimize edilmesinden sorumludur. Yatirim kararlarinin fizibilite etutlerinin yapilmasi, projelendiriimesi ve
sbzlesme sureglerinin yonetilmesini saglar. Projelere iliskin yer teslimlerinin yapilmasi, belilenen termin ve maliyette
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bitirilmesinin takibi ve yénetimi, gegici ve kesin kabul islemlerinden sorumludur. insaat ile ilgili bakim, onarim faaliyetleri ile enerji
sadlanmasi sireclerini yaritimu ve yénetimini saglar. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl calisanlar ile ilgili is sadligr,
guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gorevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve
kuruluglar ve Gglnci kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirh olmak Gzere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir butun olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak (izere Is Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrilk Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turla idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklar! arasindadir.

22) Celikhane/ingaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisler Direktorii

Genel Mudarin onayi ile Genel Mudiriin yapacagi gorevlendirme, cercevesinde Sirket'in yonetiminden sorumlu olmak, sirket
stratejilerinin gelistirilmesi ve gergeklestiriimesine liderlik etmek, gérev tanimlarina ve ilgili mevzuatlara dayanarak; Genel
mudaran kararlarina goére sirketi ydonetmek, kendisine bagl yoneticiler ve ¢alisanlar araciligi ile sirketin tum faaliyetleri ile ilgili
yapilan ¢alismalardan, yetkisi ve sorumlulugu kapsaminda yapmis oldugu islemlerden dolayl Genel Mudir'e karsi sorumiu
olmak, sirketin karli ve verimli ¢alismasi dogrultusunda tim kaynaklari entegre etmek, koordinasyon ve Kontroll saglamak,
calisanlari bu dogrultuda yénetmek, atanmalari ve gérevden alinmalan her tirlii personel istihdami, 6zlik haklarini ve calisma
sartlarini belirlemek ve sirket hedeflerini gerceklestirmekten, is saghdi, givenligi ve cevre ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak
ve denetlemekien kendilerine bagl bélim yéneticileri araciligi ile sorumludur.

23) Fabrika Midiir Yardimcisi (Gelikhane)

Yoénetim Kurulu'nun onay ile Fabrika Mudur'in yapacag goéreviendirme, kendi goérev tanimlari, sirket ici stre¢ ve talimatlar
dogrultusunda; kanun ve mevzuatlara, yonetim kurulu ve genel kurul kararlari ve ana sézlesme hiukimlerine uygun olarak; sirket
bunyesinde kendilerine bagh bolumlerin ve fonksiyonlarin isleyisinden ve yuritilmesinden kendilerine bagl yoneticiler ve
calisanlar araciligi ile sorumludur. Bu bélim ve fonksiyonlarin sirket stratejileri ile uyumlu hedeflerinin belifenmesi ve
butcelendiriimesini saglamak, denetlemek, personel duzeyinde performans hedeflerini izlemek, etkin ve verimli calismalarini
temin etmek, Yonetim kuruluna faaliyetleri hakkinda bilgi vermek, kendilerine teblig edilen, kararlar ve talimatlari uygulamak ve
uygulatmaktan, is saghgi, givenligi ve cevre ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak ve denetlemekten kendilerine bagdl bélum
yoneticileri araciligi ile sorumludur.

24) insaat Yatinm Miidiirii (Gelikhane)

Bagh oldugu yéneticinin yapacagi gorevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, ylrUtilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Tim Insaat yatinmlari ve ingaata bagl tim isleri, sevk
ve idare edilmesi, islerin planlanmasi is makinelerinin planl bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile anzalara zamaninda mudahale
edilmesini saglar. Ekipman surekliligi ile emniyetinin saglanmasindan ve bakim onarim maliyetlerini minimize edilmesinden
sorumludur. Yatinm kararlarinin fizibilite etGtlerinin yapilmasi, projelendiriimesi ve s6zlesme sureclerinin yénetiimesini saglar.
Projelere iliskin yer teslimlerinin yapilmasi, belirlenen temrin ve maliyette bitirilmesinin takibi ve yénetimi, gecici ve kesin kabul
islemlerinden sorumludur. Ingaat ile ilgili bakim, onanm faaliyetleri ile enerji saglanmasi sireglerini yuritimi ve yénetimini
saglar. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli calisanlar ile ilgili is saglhgi, guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar
ve denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve t¢inci kisiler nezdinde Sirket'i temsil
eder. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir butun olarak diger
mevzuata uygun hareket etmek.

25) Celikhanel/insaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisler Mekanik Bakim Midiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiratilmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldudu calisanlar araciligiyla sorumludur. Tim is makinelerinin planli bakim ve onarimlarinin
yapillmasi ile arizalara zamaninda midahale edilmesini saglar. Ekipman sirekliligi ile emniyetinin saglanmasindan ve bakim
onarim maliyetlerini minimize edilmesinden sorumludur.

Yatinm kararlarinin fizibilite etatlerinin yapilmasi, projelendirilmesi ve sdzlesme sureglerinin yénetiimesini saglar. Projelere iligkin
yer teslimlerinin yapilmasi, belirlenen termin ve maliyette bitiriimesinin takibi ve yonetimi, gecici ve kesin kabul islemlerinden
sorumludur. insaat ile ilgili bakim, onarim faaliyetleri ile enerji saglanmasi streglerini yuratima ve yénetimini saglar. Sorumiu
oldugu alanlar ve kendisine bagli ¢calisanlar ile ilgili is saglhgi, gtvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve Uglnci Kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak (zere gorevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tizere Is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirli idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldudu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.



26) GCelikhanel/insaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisler Elektrik ve Otomasyon Miidiirii

Bagl oldugu yéneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatiar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yurutulmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur.

Tum is makinelerinin planh bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile arizalara zamaninda midahale edilmesini saglar. Ekipman
surekliligi ile emniyetinin saglanmasindan ve bakim onarim maliyetlerini minimize edilmesinden sorumludur.

Yatinm Kkararlarinin fizibilite etGtlerinin yapilmasi, projelendiriimesi ve sézlesme streclerinin yénetiimesini saglar. Projelere iliskin
yer teslimlerinin yapiimasi, belirlenen termin ve maliyette bitiriimesinin takibi ve yonetimi, gegici ve kesin kabul iglemlerinden
sorumludur. Ingaat ile ilgili bakim, onarim faaliyetleri ile enerji saglanmasi sireglerini yurttimi ve yénetimini saglar.

Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagh calisanlar ile ilgili is saghgi, guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler.

Kendi gorevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluslar ve tgiincu kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder.

Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak Ozere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir butlin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumruk Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirlt idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

27) Muhasebe Direktorii

Genel Mudurin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket i¢i stire¢ ve talimatlar ile kanun ve
mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde ilke ¢capinda faaliyet gosterilen illerde kendisine bagh fonksiyonlarin isleyisinden,
yuriittimesinden ve denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Muhasebenin temel kavramlari
icinde, sirketin genel muhasebe planini uygular, bilango, gelir tablosu ve diger mali tablolarin dizenlenerek (st ydnetime
zamaninda ve dogru bilgi akigini saglar. Kayitlarin, yasal defterlerin ve kiymetli evraklarin kanuni streler ve Vergi Usul Kanunu
ile Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerine uygun olarak tutulmasini ve saklanmasini saglar. Kurumun beyan ve/veya
odemekle mukellef oldugu tm mali yukdmldltklerin dogru ve eksiksiz olarak kanunlara uygun sekilde hesaplanmasini,
tahakkuk ettirilmesini ve 6denmesini saglar. Genel MudUurlikce Belirlenen periyotlarda gerekli denetimlerin yapilmasini saglar ve
gorev kapsamindaki olasi maddi kayiplara iliskin her tiirli kontrol sistemlerini kurar ve denetler.

Vergi Dairesi miudurluklerinde veya ilgili kurumlarda vergi ve cezalarindan dolayl uzlastirma talebinde bulunur, uzlastirmaya
girer, uzlasir, itiraz eder, gerekli yasal islemleri takip eder, vergi incelemelerine girer, defter incelemesi baslatir, tutanak imzalar,
evrak alip evrak verir, yanlisliklar dizelttirir, vergi hususunda yapilmasi gereken her turlt is ve iglemleri yapar, takip eder,
imzasi ile sonuglandirir.

Vergi Dairelerinde sirkete iliskin her turli mukellefiyeti tesis eder, yoklama tutanaklarini imzalar, internet vergi dairesi Gizerinden
yapilmasi gereken her turll mukellefiyeti yerine getirir, bunun icin gerekli izin ve sifre formlarini imzalayarak izin ve sifreleri alir,
e-tebligat basvurusunda bulunur, gerekli formlari imzalar. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl ¢alisanlar ile ilgili is saghgi,
glvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve
kuruluslar ve tgtnci kisiler nezdinde Sirket'i temsil eder, 6zellikle muhatap oldugu T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi birimleri
nezdinde sirketi temsil eder, bu birimlerle yapilacak yazismalari ve gérismeleri Yonetim Kurulu gézetiminde yaritar. Kendisine
verilen yetkilerle sinirl olmak (zere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir butiin olarak diger mevzuata
(Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu, Tesvik
Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai yaptirmliarin kendi
sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

28) insaat Demiri ve Filmasin Uretim Tesisi isletme Mudira

Bagh oldugu yéneticinin yapacad gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sireg¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket blinyesinde Kkendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuratilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Filmasin haddehanesi ve Insaat demiri
haddehanesinin tum sureclerinden sorumludur. Hadde icerisinde yer alan tav firinlarinin calisma dizenine gére yakilip ve
tavlanmasindan, Finnlarin hedeflenen verimlikie calismalarini saglamak icin gereken tedbirleri ve kontrollerinden, Haddehane
icerisinde yer alan tav finnlarinin, elektrik-mekanik-refrakter bakimlarindan, Ocak sarj operatériine ocaga kutik verilmesi igin
uyari gonderilmesinden, Ocak ve ¢evresinin temiz ve duzenli olmasindan, hadde bélgesindeki tim makine ve ekipmanlarin
saglikli bir sekilde calisabilmesi igin gerekli énlemlerin almasi, Calisma ve Guvenlik Talimatlarindan, Is Sadhg ve Guvenligi
Kurulu toplantilarina Katilmaya, ISG kurulunda alinan kararlari kanuna uygun bir sekilde uygulatmaktan, Yapilip yapiimadigini
kontrole etmekten, Yapilmadiysa derhal yaptirmaktan, Tav finnina bagl finn arkasi ve finn éniinde galisan elemanlarin her seyi
ile mesuldir. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl calisanlar ile ilgili is saghgi, givenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini
saglar ve denetler. Fabrika operasyonlarinin etkin ve kesintisiz gergeklestirimesinin sadlanmasina yonelik ekip ve ekipman
planlamasi yapar, yiritmeyi kontrol eder, ekipmani bakim programilariyla ilgili teknik departmanla koordinasyonu saglar.
Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak Uzere gorevlerini yerine getirirken, ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirh olmamak lzere Is Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geredince her turll idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gdostermek sorumluluklari arasindadir.



29) Gelikhane isletme Miidiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici strec ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yurutulmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Celikhane icerisinde yer alan ark ocaklarinin (firin)
calisma duzenine gore yakilmasi,

Ark ocaklarinin (Finnlarin) hedeflenen verimlikte ¢alismalarini saglamak igin gereken tedbirleri ve kontrollerinden, Celikhane
icerisinde yer alan ark ocaklarinin (firinlarinin), elektrik-mekanik-refrakter bakimlarindan, Fabrika icinde yer alan dogalgaz
hatlarinin bakim ve periyodik kontrollerinden, Ocak sarj operatérine ocaga Hurda verilmesi igin uyari génderilmesinden, Ocak
ve cevresinin temiz ve diizenli olmasindan, Galisma ve Guvenlik Talimatlarindan, is Saghdi ve Givenligi Kurulu toplantilarina
Katilmaya, ISG kurulunda alinan kararlari kanuna uygun bir sekilde uygulatmaktan, Yapilip yapiimadigini kontrole etmekten,
Yapilmadiysa derhal yaptirmaktan, ark ocagina (firin) bagli firin arkasi ve firin 6niinde calisan elemanlarin her seyi ile mesuldar.
Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl ¢alisanlar ile ilgili is saghgi, guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler. Fabrika operasyonlarinin etkin ve Kesintisiz gerceklestiriimesinin saglanmasina yonelik ekip ve ekipman planlamasi
yapar, yurtutmeyi kontrol eder, ekipmani bakim programlariyla ilgili teknik departmanla koordinasyonu saglar. Kendisine verilen
yetkilerle sinirli olmak lizere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir biitiin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle
sinirl olmamak tzere is Kanunu, Is Saghg ve Guvenligi Mevzuat ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat
geregince her tarld idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni
gostermek sorumluluklari arasindadir.

30) Vardiya Yoneticisi (Celikhane)

Bagl oldugu ydneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yirutilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisaniar araciligiyla sorumludur.

Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasi ve gérevlendirmelerden, her turli saha denetimlerinin
yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumlu oldugu
alanlar ve kendisine bagl calisanlar ile ilgili is saghgi, glvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tzere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirll olmamak (zere Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gergeklestirir, ilgili mevzuat geregince her turld idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve &zeni gdstermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon b&lumintn bir parcasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi igerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

31) ithalat Mudiirii

Sirket'in ihtiyaci yurt disindan satin alacadi bilumum esya ve malzemenin satin alinmasi ile ilgili olarak Bakanliklar, bankalar ve
bunlara bagl tesekkller ile bilcimle resmi ve hususi daire ve muesseseler ile tim yazismalarin, taahhitnamelerin, her tarli
beyannamelerin ve belgelerin, gumrik idareleri, kambiyo muddrltkleri, liman isletmeleri, bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlet
Demiryollar Igletmesi ile Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalari ve diger yetkili bankalardaki ithalata ait
her tarld vesaikin, makbuzlarin, formullerin, mektuplarin, konsimentolarin, ordinolarin, beyannamelerin, taahhttnamelerin ve tim
yazismalarin imzalanmasi, Uluslararasi sirketler ile mal alim satimi igin gerekli baglantilan kurmak, Satin alinan mallarin nakliye
ve teslim asamalarini yénetmek, nakliye organizasyonunu ve sevkiyat takibini yapmak, Yurt disindan alinan Urinlerin bedelinin
stzlesmeye uygun bir sekilde 6denmesini saglamak, Ust yonetimden gelecek taleplere gére, verilecek goérev ve calismalari
yerine getirmek., Gumrik mevzuati ve dis ticareti etkileyen yasal dizenlemelerin takibi. Firmanin mevcut dis ticaret
faaliyetlerini, bu gelismelerin 1siginda, firma menfaatleri ve etik degerlerine uygun sekilde revize etmek, énemli hususlarda
yonetimin ve ilgili birimlerin bilgilendiriimesi.

32) ihracat Operasyon Direktérii

Yurtdisi satis ve pazarlama ekibinin talep ettigi gimruk mevzuat ve sevkiyat streglerine dair bilgilerin temin edilmesi, proforma
fatura hazirlanmasi, sevkiyata hazir olan siparislerin sevkiyatlarinin nakliye firmalar ile organize edilmesi, gimruk streclerinin
gumriik masaviri ile koordine edilmesi, sevk edilen malin gittigi Ulkede gumriik islemlerinin yapilabilmesi igin gerekli evraklarin
hazirlanmasi, temine dilmesi ve musteriye vaktinde ulastiriimasi. Musteriler tarafindan talep edilecek, gumruk isleyisine konu
evraklar disinda, kalite belgeleri, analiz raporlari, numune talepleri, sikayet ve énerilere dair dénusleri, ilgili satis temsilcisi ile
koordine bir sekilde, ilgili departmanlardan temin ederek misteriye génderimini saglamak. Ust yénetimin ihtiya¢ duydugu,
dénemsel raporlar, tablo ve istatistiklerin hazirlanmasi. ihtiya¢ duyuldugu anda sunulmak tzere, dis ticaret sureglerine dair bilgi,
evrak ve dokiimanlarin dizenli arsivienmesi.

Odeme terminlerinin takibi, vadesi dolan faturalara dair, gerekli hatirlatma ve uyari yazismalarinin, ilgili satis temsilcisi ile
koordine bir sekilde misterilere iletiimesi. Gumrik mevzuati ve dis ticareti etkileyen yasal duzenlemelerin takibi. Firmanin
mevcut dis ticaret faaliyetlerini, bu gelismelerin i1siginda, firma menfaatleri ve etik degerlerine uygun sekilde revize etmek,
onemli hususlarda yénetimin ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesi. Ust yénetimden gelecek taleplere gore, verilecek gérev ve
calismalar yerine getirmek Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere goérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve
bir butun olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tizere Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri)
uygun olarak gergeklestirir, ilgili mevzuat geregince her turli idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.



33) Profil Uretim Tesisleri Satinalma Miidiirii

Bagli oldugu ydneticinin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yurutulmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Satin alma sureglerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak
yerine getiriimesini saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tzere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve
bir butin olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak {izere Is Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret
Kanunu, Gumrik Kanunu ve digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turlt idari, mali, hukuki ve cezai
yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklar: arasindadir.

34) Celikhane Yurtigi Hurda Satinalma Midiirii

Bagh oldugu yoéneticinin yapacagi gorevlendirme, kendi gorev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici slireg ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, ylratilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Satin alma sireglerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak
yerine getirilmesini saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve
bir butun olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak Uzere is Kanunu, is Saghd ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret
Kanunu, Gimriuk Kanunu ve digerleri) uygun olarak gergeklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirld idari, mali, hukuki ve cezai
yaptirimlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir.

35) Hava Ayristirma Tesisi Miidiirii

Badl oldudu yéneticinin yapacagdi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket i¢i stire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yiritilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gorevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli ¢alisanlar ile ilgili is saghgi,
guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini sagdlar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirh olmak tzere goérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinir olmamak Uzere Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gergeklestirir, ilgili mevzuat geredince her turl idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve &zeni géstermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon b&limintn bir pargasi clmakla
birlikte, kendi vardiyasi icerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

36) Celikhane /insaat Demiri/Filmasin Uretim Tesisleri Kalite Kontrol Miidiirii

Bagli oldudu ybneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, yurutilmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar aracililyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gorevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gorevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumlu oldudu alanlar ve kendisine bagdli calisanlar ile ilgili is saghg,
glvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak Uzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bUtin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirh olmamak iizere Is Kanunu, Is Saghdi ve Givenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turlu idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gdstermek sorumiuluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon béliminin bir parcasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi icerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

37) Gelikhane /insaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisleri Ar-Ge Merkezi Miidiirii

Bagli oldudu ybneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici siireg ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket blnyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, ydrutilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gérevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumlu oldudu alanlar ve kendisine bagl ¢alisanlar ile ilgili is saghgr,
guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirll olmak Uzere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirh olmamak tzere Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turld idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklar arasindadir. Bu pozisyon operasyon badliminin bir pargasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi igerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendiriimistir.

38) GCelikhane /insaat Demiri/Filmasin ve Diger Tesisleri Sevkiyat Miidiirii
Bagl oldudu yéneticinin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile

kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket blnyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu ¢alisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
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sekilde yapilmasi ve gorevlendirmelerden, her tirll saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli calisanlar ile ilgili is saghd,
guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirh olmak Gzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yénetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirh olmamak iizere Is Kanunu, Is Saghg ve Givenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gergeklestirir, ilgili mevzuat geregince her turld idari, mali, hukuki ve cezai yaptirmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gbstermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon béliminun bir parcasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi igerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

39) insaat Demiri ve Filmasin Satis Mudiirii

Bagl oldudu yoneticinin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici siire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, ylritilmesinden ve
denetlenmesinden yénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Musteri iliskilerini maksimum memnuniyet olusturacak
sekilde yoénetir, sunulan hizmetler ile ilgili olarak musterilerden gelen talep, éneri ve sikayetlerin degerlendiriimesi ve
¢bzumlenmesine yonelik calismalar yapar. Musteri sikayetlerinin en kisa slrede ve kalici olarak ¢6ziimlenmesine iligkin sirket
icinde ilgili birimler ile koordineli olarak galisir. Musterinin memnuniyetini saglamaya yonelik sureclerini iyilestirir ve gelistirir.
Mevcut musterilerle olan is birligini glglendirir ve yeni mdisterilerin kazanimina yénelik calismalar yapar. Musterilerle
surddrulebilir iliskiler kurar, tim hizmetlerin eksiksiz ve dogru olarak faturalandiriimasi ve zamaninda musterilere ulastiriimasi
saglar. Kendi birimiyle ilgili tum sézlesme slreclerini bagl oldugu Genel Mudur gézetiminde yénetir. Musteri bilgisinin gizliligini
saglar. ligili birimler ile birlikte verilen hizmetlerin belirlenen sézlesmeler paralelinde gergeklesmesini koordine eder.

Sirket icin ticari stratejilerin gelistiriimesine &ncilik eder, gelirleri ve musteri memnuniyetini arttirmak icin yeni hizmetler ve
suregler gelistirir, diger mudurler ile birlikte sirket igcin yeni depo misterisi sadlar, lojistik proje siireglerini iyilestirir ve gelistirir.
Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagli c¢alisanlar ile ilgili is saghgi, guvenligi ve ¢evre tedbirlerinin alinmasini saglar ve
denetler. Kendi gérevi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda diger kurum ve kuruluglar ve Gglnct kisiler nezdinde Sirket'i temsil
eder. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere gérevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bittin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak tzere Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumrik Kanunu ve
digerleri) uygun olarak gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her tirli idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi
sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni géstermek sorumluluklari arasindadir.

40) izmir Profil Uretim Tesisleri Sevkiyat Miidiiru

Bagl oldudu yéneticinin yapacagi géreviendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici slire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket binyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yuritilmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumiudur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gorevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumiu oldugu alanlar ve kendisine bagli ¢calisanlar ile ilgili is saghgr,
guvenligi ve cevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Gzere gorevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitiin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak Gzere is Kanunu, is Saghdi ve Guvenlidi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gergeklestirir, ilgili mevzuat geregince her turld idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve ézeni gdstermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon béliminin bir parcasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi icerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

41) izmir Profil Uretim Tesisleri Kalite Kontrol Miidiiri

Bagli oldudu ybneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagl fonksiyonlarin isleyisinden, yurutilmesinden ve
denetlenmesinden yoénetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve gérevlendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Sorumiu oldugu alanlar ve kendisine bagl ¢alisanlar ile ilgili is saghg,
guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak lzere gorevierini yerine getirirken; ilgili yasa, yonetmelik ve bir bitin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinif olmamak Uzere Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turll idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir. Bu pozisyon operasyon béliminin bir pargcasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi icerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

42) Satinalma Yoneticisi

Bagli oldudu ybneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gérev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici sire¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket bunyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin igleyisinden, yiritulmesinden ve
denetlenmesinden ydnetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur.

Satin alma sureclerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getiriimesini saglar. Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak tzere
gorevlerini yerine getirirken:; ilgili yasa, yénetmelik ve bir buttn olarak diger mevzuata (Belirtilenlerle sinirfli olmamak tzere Is
Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati, Ticaret Kanunu, Gumriikk Kanunu ve digerleri) uygun olarak gergeklestirir, ilgili
mevzuat geregince her turlt idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu bilinciyle yeterli dikkat
ve 6zeni gostermek sorumluluklari arasindadir.

43) Vardiya ve idari isler Yoneticisi (Denizli Fabrika)
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Bagli oldugu yéneticinin yapacagi gérevlendirme, kendi gorev tanimlari, organizasyon semalari, sirket ici stre¢ ve talimatlar ile
kanun ve mevzuatlara uygun olarak, sirket biinyesinde kendisine bagli fonksiyonlarin isleyisinden, yurutulmesinden ve
denetlenmesinden yonetmekte oldugu calisanlar araciligiyla sorumludur. Ekip ve ekipman planlamasinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ve géreviendirmelerden, her tirli saha denetimlerinin yapilmasindan, gérevli oldugu vardiyalarda fabrikanin
operasyonel anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Idari isler streglerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getiriimesini
saglar, binek ve is araglarinin sevk ve idaresi. Personel servis ve yemek hizmetleri ile temizlik, bah¢e bakim ve arsiv
hizmetlerinin yénetimi ve ylratumint gerceklestirir. Sorumlu oldugu alanlar ve kendisine bagl calisanlar ile ilgili is sagligi,
guvenligi ve gevre tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetler.

Kendisine verilen yetkilerle sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine getirirken; ilgili yasa, ydnetmelik ve bir batiin olarak diger
mevzuata (Belirtilenlerle sinirli olmamak iizere Is Kanunu, Is Saghgi ve Givenligi Mevzuati ve digerleri) uygun olarak
gerceklestirir, ilgili mevzuat geregince her turll idari, mali, hukuki ve cezai yaptinimlarin kendi sahsi sorumlulugunda oldugu
bilinciyle yeterli dikkat ve 6zeni gostermek sorumluluklan arasindadir. Bu pozisyon operasyon bolimunin bir pargasi olmakla
birlikte, kendi vardiyasi igerisinde tesis sorumlusu olarak yetkilendirilmistir.

MADDE 6-imza Yetkileri ve Sirketi Temsil Esaslari

Sirketin Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak olan imza yetkileri bu i¢ Yénergede belirtilen cercevede cikartilacak imza
sirkiileri ile belirlenir. Imza yetkililerinin Sirketi temsil esaslar agagidaki gibidir;

A Grubu imza Yetkilileri;

A Grubu Imza Yetkilileri;

Bitge Planlama ve Muhasebe Muduri, Celikhane isletme Muduri, Celikhane Yurtici Hurda Satinalma Muduru, Celikhane/insaat
Demiri/Filmagin Uretim Tesisler Kalite Kontrol Mudurii, Celikhane/lnsaat Demiri/Filmagin Diger Tesisler Direktorii,
Celikhane/ingaat Demiri/Filmasin Diger Tesisler Ar-Ge Merkezi Muduru, Celikhane/ingaat Demiri/Filmasin Diger Tesisler
Elektrik ve Otomasyon Mudurl, Gelikhane/insaat Demiri/Filmasin Diger Tesisler Mekanik Bakim Mudurt, Gelikhane/insaat
Demiri/Filmasin Diger Tesisler Satinalma Midiirii, Celikhane/Insaat Demiri/Filmasin Diger Tesisler Sevkiyat Midiirii, Denizli
Bolge Idari isler Mudurt ve I¢ Piyasa Satis Pazarlama Direktort, Denizli Profil Uretim Tesisleri idari Isler ve Fabrika Mudura, Dis
Ticaret Kurumsal Islemler Midiira, Enerji Tesisleri Yatirim Direktérii, Finans Direktérii, Hava Ayristirma Tesis Midiiri, Ihracat
Operasyon Direktéri, insaat Demiri ve Filmasin Satis Mudurd, ingaat Demiri ve Filmasin Uretim Tesisi isletme Mudurd, ithalat
Muduri, Izmir Profil Uretim Tesisleri 1.Haddehane Isletme Miduri, Izmir Profil Uretim Tesisleri 2.Haddehane Isletme Mudurii,
izmir Profil Uretim Tesisleri Direktoru, izmir Profil Uretim Tesisleri Elektrik ve Otomasyon Mudurd, izmir Profil Uretim Tesisleri
Insan Kaynaklari Madiiri, [zmir Profil Uretim Tesisleri Kalite Kontrol Midiirii, Izmir Profil Uretim Tesisleri Mekanik Bakim ve
Yardimei Isletmeler Muduri, izmir Profil Uretim Tesisleri Sevkiyat Mudiri, Muhasebe Direkiéri, Profil Uretim Tesisleri
Satinalma Direktort, Tesisler Bilgi Sistemleri Direktorli, Tesisler idari Isler ve insan Kaynaklar Direktéri, Tesisler Proje
Yatinmlar ve Ar-Ge Direktérii, Uretim Planlama Direktérii, Vardiya Yéneticisi(Celikhane), Insan Kaynaklari ve Ozlik Isleri
Yoneticisi, izmir Finansman Yéneticisi, Gumrik Isleri Muduru, insaat Yatinm Muadurt, Vardiya Yéneticisi, Satinalma Yéneticisi,
Vardiya ve Idari Isler Yéneticisi (Denizli Fabrika) nden herhangi birisinin miinferiden imza yetkisini kullanabilecedi gérev ve
yetkiler asagidaki gibidir.

a-) Is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili yapilacak olan tum is ve islemlerde isveren Vekili sifatiyla gérevini, tum kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapmak. is saglhidi ve givenlii ile ilgili alinmasi gereken tum tedbirlerden ve is sadhig guvenligi
kanunu ve ilgili yénetmeliklerinden dogan isverenin genel yukumltliklerinin tUminden sorumlu olmak. Sorumiusu oldugu
boélimde meydana gelen is kazalan ile ilgili yetkili mercilerde ve kolluk kuvvetlerinde sirketi isveren vekili olarak temsil ederek
ifade vermek, gerekli tUm evraklari imzalamak, mahkemelerde is yerini isveren vekili olarak temsil etmek.

b-) T.C sinirlari igindeki tum Bakanliklarda, Gelir idaresi Bagkanliklarinda ve buna bagl Vergi Dairesi Mudurluklerinde, Sosyal
Guvenlik Kurumunda, Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Sicil Memurluklarinda, Belediyelerde, mahalli idarelerde, Serbest
Bélgelerde, Gumriik ve Ticaret Bakanligi, Gumruk Muistesarligi ve Gumruk Mudirliklerinde, Antrepolarda, Odalar Birliginde,
Devlet Planlama teskilati Hazine Mustesarligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Bélge calisma Muddrltklerinde, Turkiye Is
Kurumunda, gerekli evraklar dizenlemeye, ilgili kurumlarda sirketi tam yetki ile temsile, her trlt islemleri basindan sonuna
kadar takip ve sonuglandirmaya,

ilgili merciler tarafinda yapilacak teftislerde, inceleme ve kontrollerde hazir bulunmaya ve bunun sonucunda diizenlenecek rapor
ve tutanaklari imzaya, evrak alip vermeye, teminat yatirip teminat cézmeye, iadeleri almaya bununla ilgili evraklari imzalamaya,
itirazlarda bulunmaya, sirketimiz adina kesilecek cezalara itiraz, temyiz uzlasmalara girmeye ve uzlasma tutanaklarnni
imzalamaya, tum kurumlarda tescil ve ilanlarin yapiimasina, ilgili kurumlardan sirkete verilecek sifreleri almaya,

c-) Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati, Gumrik ve Ticaret Bakanligi, Gumrik Mustesarlidi ve Gimrik Mudurliklerinde,
Serbest Bélgeler Genel Mudurlugu ve bagh Serbest Boélgelerde, Bakanliklardaki islerin takibi, evraklarin elden alinmasi ve
verilmesine, bitin bankalardan vesaik cekmeye ve vermeye, sayilan kurumlarda islerin takibine, evrak ve vesaiki imzalamaya
ve elden alip vermeye, bilumum resmi ve 6zel kuruluslardaki islemlerin takibine, evraklarin elden alinmasina ve veriimesine,
QOdalar Birligine, Gumrik dairelerinin antrepolarin bitlin kademelerinde ve emsali ajanslarda ithalat ihracat-kambiyo isleri ile ilgili
yapilmasi gereken bilumum isleri sonuna kadar takip ve neticelendirmeye, gerekli miracaat ve ittihazlarda bulunmaya gerekli
her turli beyannameyi vermeye, ¢cekmeye teslim etmeye imzalamaya sonuclandirmaya ve ithalat-ihracat ve kambiyo isleri ile
ilgili makam ve mercilerde sonuna kadar takibe, neticelendirmeye, bu beyanlarda imzasi gereken evrak ve vesaiki imzalamak
islerini yaratar.

Yetkilidirler.



